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Beleid voor gezondheid, veiligheid, welzijn, milieu en kwaliteit (HSWEQ – Health 

Safety, Wellbeing, Environmental and Quality ) 

Bij Scott Automation staan onze mensen centraal. Wij streven naar een cultuur waarin gezondheid, veiligheid, 

welzijn, verantwoordelijkheid voor het milieu, kwaliteit en voortdurende verbetering een integraal onderdeel 

vormen van alles wat we doen. We streven naar een omgeving zonder schade, waar iedereen zich goed voelt, 

gewaardeerd wordt en elkaar steunt. Dit beleid is in overeenstemming met het HSWE-beleid van de Scott Group en 

de internationale normen ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 en ISO 14001:2015. 

We leven onze waarden elke dag na: 

 

 

 

Onze verplichtingen 

• We zetten ons in om werk gerelateerd letsels en een slechte gezondheid te voorkomen door een veilige, 

gezonde en conforme werkomgeving te bieden en te handhaven voor alle werknemers, aannemers en 

bezoekers in al onze activiteiten. 

• We streven ernaar gevaren te elimineren en HSWEQ-risico's te verminderen door robuust risicobeheer en 

proactieve controlemaatregelen. 

• We bevorderen actief het fysieke, mentale en emotionele welzijn door middel van gerichte programma's en 

uitgebreide ondersteuningsinitiatieven. 

• We zetten ons in om het milieu te beschermen door vervuiling te voorkomen, duurzaam gebruik van 

hulpbronnen te bevorderen en onze milieuprestaties in alle bedrijfsprocessen voortdurend te verbeteren. 

• We zetten ons in om te voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving en andere relevante vereisten 

van belanghebbenden en zorgen ervoor dat gezondheids-, veiligheids-, milieu- en kwaliteitsnormen worden 

nageleefd. 

• We zorgen voor regelmatig overleg met en actieve participatie van alle werknemers en, waar van 

toepassing, werknemersvertegenwoordigers in kwesties op het gebied van gezondheid, veiligheid en 

welzijn.  

• We verbeteren onze HSWEQ - managementsystemen voortdurend door innovatie te stimuleren, van 

ervaringen te leren en goede manieren van werken in te voeren. 

We versterken onze cultuur van Excelleren en  presterende teams door middel van een raamwerk voor het 

vaststellen van HSWEQ-doelstellingen. 
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Deze doelstellingen en acties ondersteunen de: 

• Strategische pijlers voor al onze belanghebbenden 

 
• HSWEQ Doelen 

 

 
 

• Zes veiligheid en welzijnsverwachtingen bij het werken voor Scott. 

 

 

Verantwoordelijkheden en verwachtingen 

• Iedereen bij Scott heeft een rol te spelen; iedereen is verplicht om veilige werkpraktijken toe te passen en 

alle HSWEQ-beleidsregels en -procedures na te leven. 

• Leidinggevenden op alle niveaus tonen zichtbare betrokkenheid door middelen beschikbaar te stellen, 

duidelijke verwachtingen te stellen en een cultuur van uitmuntendheid te stimuleren die in lijn is met onze 

waarden. 

• Van alle werknemers wordt verwacht dat zij de waarden van Scott hoog houden, effectief samenwerken en 

proactief bijdragen aan een veiligere, gezondere en beter presterende organisatie. 

• Iedereen moet zich houden aan onze Zes veiligheid en welzijnsverwachtingen en de geest van voortdurende 

verbetering uitdragen bij elke taak en interactie. 

 

Aaron Vanwalleghem 

President Scott Europa & Noord-Amerika 


