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Firemni politika pro zdravi, bezpecnost, dusevni pohodu a Zivotni
prostredi (HSWE)

PouTIKA

Ve spolecnosti Scott Technology jsou lidé jadrem naseho podnikani. Zavazujeme se vytvaret
kulturu, ve které je bezpecnost a pohoda pfi praci prvorada ve vSéem, co délame. Podporujeme
pozitivni pracovni prostredi, které je bezpecné a kde se nasim lidem dafi, kde citi, Ze o né
pecujeme a staraji se jeden o druhého.

Zadmeérem spolecnosti Scott je usilovat o dokonalé fizeni bezpecného a zdravého prostredi pro
vSechny zaméstnance, dodavatele a ndvstévniky nasich prostor a na pracovistich, na kterych
musi nasi zaméstnanci pracovat a kterd nejsou pfimo pod nasi kontrolou. To plati i pro nase
zakazniky, kterym doddvame bezpecna zafizeni. VSichni zaméstnanci spolecnosti Scott jsou
povinni dodrzovat vSechny ptislusné pravni predpisy, normy a kodexy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci, jak to vyzaduji ptislusné zakony a predpisy platné pro jejich zemi,
stat nebo Uzemi.

Bezpecnost je zodpovédnosti vSech, a zaméstnanci spole¢nosti Scott maji povinnost se starat
o zdravi a bezpeci své i ostatnich. Jednat v souladu s politikou a dodrzovat 6 ocekavani
spolecnosti Scott v oblasti bezpecnosti a pohody pfi praci.

Ramec pro stanoveni cilG v oblasti zdravi, bezpecnosti, dusevni pohody a Zivotniho prostredi
je uveden nize:

= Vedeni se zavazuje k pravidelnym konzultacim a Ucasti zaméstnancl a jejich zastupcl v
otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a podporuje je.

= Podporovat povédomi o klicovych otazkach zdravi zaméstnancl, vcetné jejich
emocionalni pohody, a povzbuzovat zaméstnance, aby poskytovali zpétnou vazbu k
iniciativam v oblasti zdravi a pohody.

= Vedeni podporuje a propaguje iniciativy k prevenci uraz(, véasné hlaseni Urazd, bolesti a
nepohodli a bezpecny a véasny navrat zranénych zaméstnancl do prace.

= Od zaméstnancl se ocekava, Zze budou ndapomocni pfi hlaseni nebezpecnych situaci nebo
chovani, coz umozni vedeni zavést preventivnich opatreni.

= Snazime se identifikovat rizika a eliminovat nebezpedi tam, kde je to mozné a praktické, a
vyuzivame hierarchii fizeni, abychom snizili riziko, zabranili zranéni osob, materidlni
Skoddm a dopadu na Zivotni prostredi.

= VesSkeré vybaveni se udrzuje v bezvadném stavu. Jakékoliv vady nebo poruchy musi byt
ihned nahlaseny.

= Pracovni prostfedi je nepfetrzité monitorovano, aby byla zajisténa pfijatelna bezpecnd
uroven pouzivanych chemickych a fyzikalnich Cinitel0.

= Vedeni se zavazuje presné zaznamendvat a hldsit vSechny informace tykajici se ochrany
bezpecnosti a zdravi, a to v€etné nehod a uUraz( na pracovisti.

= VSem zaméstnancim jsou poskytnuty potfebné instrukce a odpovidajici Skoleni.

= K zajisténi bezpecnosti zaméstnancll a osob jsou podniknuty veskeré kroky, jejichZ pouZiti
je odlivodnéné.

= Dopad vSech ¢3sti provozu na Zivotni prostiedi je peclivé zkoumdn a do pland fizeni jsou
zahrnuty ¢innosti neustalého zlepSovani.
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Ze své pozice vedouciho pracovnika pfijimam odpovédnost za zdravi, bezpecnost, dusevni
pohodu a péci o Zivotni prostredi ve spolecnosti Scott a Zddam vSechny zaméstnance, aby se
k tomuto procesu zavazali pfi své kazdodenni praci.

Tato politika pro zdravi, bezpecénost, dusevni pohodu a Zivotni prostfedi se musi kazdorocné
prezkoumadvat.
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