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Politik für Gesundheit, Sicherheit, Wohlbefinden, Umwelt und Qualität (HSWEQ – 

Health, Safety, Wellbeing, Environmental and Quality) 

Bei Scott Automation stehen unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt unseres Unternehmens. Wir setzen uns dafür ein, 

eine Kultur zu fördern, in der Gesundheit, Sicherheit, Wohlbefinden, Umweltverantwortung, Qualität und 

kontinuierliche Verbesserung integraler Bestandteil all unserer Aktivitäten sind. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu 

schaffen, in dem niemand zu Schaden kommt, in dem sich jeder wohl fühlt, geschätzt wird und sich gegenseitig 

unterstützt. 

Wir leben unsere Werte jeden Tag: 

 

 

 

Unser Engagement 

• Wir verpflichten uns, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden, indem wir für alle 

Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher unserer Betriebe ein sicheres, gesundes und gesetzeskonformes 

Arbeitsumfeld schaffen und aufrechterhalten. 

• Wir setzen alles daran, Gefahren zu beseitigen und Risiken im Bereich Gesundheit, Sicherheit, 

Wohlbefinden, Umwelt und Qualität (HSWEQ) durch ein solides Risikomanagement und proaktive 

Kontrollmaßnahmen zu minimieren. 

• Wir setzen uns aktiv für das körperliche, geistige und emotionale Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden 

ein, indem wir gezielte Programme und umfassende Unterstützungsinitiativen anbieten. 
• Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt, indem wir Umweltverschmutzung verhindern, die nachhaltige 

Nutzung von Ressourcen fördern und unsere Umweltleistung in allen betrieblichen Prozessen kontinuierlich 

verbessern. 

• Wir verpflichten uns, alle anwendbaren gesetzlichen, behördlichen und sonstigen relevanten 

Anforderungen der Interessengruppen zu erfüllen und die Einhaltung von Gesundheits-, Sicherheits-, 

Umwelt- und Qualitätsstandards sicherzustellen. 

• Wir sorgen für eine regelmäßige Anhörung und aktive Beteiligung aller Arbeitnehmer sowie, sofern 

vorhanden, der Arbeitnehmervertreter bei Fragen zu Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefindens.  

• Wir verbessern unsere HSWEQ-Managementsysteme kontinuierlich, indem wir Innovationen vorantreiben, 

aus Erfahrungen lernen und bewährte Verfahren integrieren. 

Wir fördern unsere Kultur der Spitzenleistungen und leistungsstarken Teams durch die Etablierung eines 

Rahmens zurFestlegung von HSWEQ-Zielen. 
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Diese Ziele und Maßnahmen unterstützen die: 

• Strategische Säulen die für alle unsere Stakeholder gelten 

 
• HSWEQ-Ziele 

 

 
 

• Sechs Erwartungen an die Sicherheit und das Wohlbefinden bei der Arbeit für Scott. 

 

 

Zuständigkeiten und Erwartungen 

• Jeder bei Scott hat eine Rolle zu spielen; jeder ist verpflichtet, sichere Arbeitspraktiken anzuwenden und alle 

HSWEQ-Richtlinien und -Verfahren einzuhalten. 

• Führungskräfte auf allen Ebenen zeigen sichtbares Engagement, indem sie Ressourcen bereitstellen, klare 

Erwartungen stellen und eine Kultur der Spitzenleistung fördern, die mit unseren Werten im Einklang steht. 

• Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Werte von Scott hochhalten, effektiv zusammenarbeiten 

und proaktiv zu einem sichereren, gesünderen und leistungsfähigeren Unternehmen beitragen. 

• Alle sollten unsere sechs Erwartungen an Sicherheit und Wohlbefinden einhalten und den Geist der 

kontinuierlichen Verbesserung bei jeder Aufgabe und Interaktion lebendig werden lassen 

 

 

Aaron Vanwalleghem 

Präsident Scott Europa & Nordamerika 


